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HVORFOR?
Styret er stort og vi har fått mange ansatte. 
Sikre at styre og ansatte jobber i samme retning.
Gjennomføre alt det står i årshjulet at vi skal gjøre en gang i året (HMS, GDPR,  
I steden for medarbeidersamtaler.
Sosialt. 

NÅR?
Hver høst i oktober/ november. 
Ifm strategiarbeid og budsjettarbeid. 
4 timer en hverdagskveld eller helgedag. 

HVEM?
Hele styret
Alle som er ansatt i 20% eller mer (10 personer i dag): 
Vibeke, Pak, Anne- Britt, Kurt, Ivar, Helge, Fabian, Bernhard, Christoffer, Hilma.

LEDES AV?
Styret eller en ekstern person fra OIK e.l.

AKTUELLE TEMAER?
1. Gjennomgang Strategi og styrevedtak - Jobber vi i samme retning? 
2. Jobbe smartere - Hva skal til?
3. HMS og GDPR - Risikoanalyse og handlingsplan 2020
4. Arbeidsøkt - Gjennomgå og revidere årshjul
5. Å representere Sagene IF - Hva betyr det? 
6. Å lede andre - Hva funker og hva funker ikke?
7. Den praktiske arbeidshverdagen - Hva funker og hva funker ikke?
8. ……...



