ARSM@TE 2017

INNKOMNE FORSLAG

Det kom inn 4 forslag til fristen 16. mars:

1.

2.
3.
4.

Styrking av valgte organer i Sagene IF — styrehonorar (Axel Grelland)

Strategi for Sagene IFs aktivitet og rekruttering pa skolene i bydelen (Monica Skau Hansen).
Ungdomsrepresentant i Sagene IF styre (Helge Lundvold)

Sportslig plan for Sagene IF som legger til rette for at barn kan drive med aktivitet i ulike
idretter pa sommeren og vinteren (Helge Lundvold)

Alle forslagene ligger vedlagt.

Styrets innstilling til forslagene:

1. Styrking av valgte organer i Sagene IF — styrehonorar (Axel Grelland)

Styrets uttalelse:

Styret er enige i at innfgring av et styrehonorar bgr vurderes, og vil gjerne hgre arsmgtets
innspill pa dette. Vi mener imidlertid at det er for tidlig & innfgre dette allerede fom 2017.
Dette fordi; 1) det er en del av en stgrre og pagaende diskusjon om roller og rollerfordeling i
styret, 2) hensikt og innretning for en ordning med styrehonorar har ikke vaert diskutert
grundig nok, 3) Forlaget har ikke veaert en del av budsjettprosessen. Vi vil derfor isteden
fremme et forslag som gir det nye styret i oppgave a vurdere saken og komme tilbake til
arsmgtet 2018.

Styrets forslag:

Styret gnsker a vurdere ulike ordninger for styrehonorar og legge dette fram pa arsmgtet
2018.

2. Strategi for Sagene IFs aktivitet og rekruttering pa skolene i bydelen (Monica Skau Hansen).

Styrets uttalelse:

| utkastet til strategi 2017- 2020 er rekruttering et av 4 hovedsatsingsomrader (2000
medlemmer innen 2020). A 3 pa plass et samarbeid om rekruttering og aktivitet med alle
bydelens skoler vil vaere et naturlig tiltak for & na dette malet.

Styrets forslag:

Styret skal legge inn samarbeid om rekruttering og aktivitet med alle bydelens skoler som et
tiltak for 8 na malene for rekruttering i strategien 2017- 2020.

3. Ungdomsrepresentant i Sagene IF styre (Helge Lundvold)

Styrets uttalelse:

Styret er enig i intensjonen forslaget. Det finnes to mater a gjgre dette pa; 1) endre loven slik
styret skal ha en ungdomsrepresentant, 2) endre valgkomiteens retningslinjer, slik at
komiteens ma gke fokuset pa a fa inn ungdomsrepresentanter. Det f@grste er mer formelt enn
det andre, og krever at arsmgtet vedtar en lovendring med 2/3 flertall. Styret innstiller pa a
be det nye styret endre valgkomiteens retningslinjer. Dette fordi vi allerede har utfordringer
med & rekruttere til styret, og ikke gnsker a gjgre dette arbeidet enda vanskeligere.

Styrets forslag:

Styret skal endre valgkomiteens retningslinjer i trad med forslagets intensjon.

4. Sportslig plan for Sagene IF som legger til rette for at barn kan drive med aktivitet i ulike
idretter pa sommeren og vinteren (Helge Lundvold)



Styrets uttalelse:

Styret er enig i at Sagene IF skal tilrettelegge for at barn og ungdom kan drive med flere
idretter, og dette er et viktig og sentralt mal/ prinsipp i den sportslige planen som legges
fram pa arsmetet. A fa pa plass tiltak for 4 n& dette malet blir derfor en naturlig del av det
nye styrets arbeid med den sportslige planen.

Styrets forslag:

Styret skal i sitt arbeid med den sportslige planen igangsette tiltak som skal tilrettelegge for
at barn og ungdom kan drive med flere idretter og ulike idretter pa vinter og sommer.



Fra: Axel Grelland axel.grelland@gmail.com
Emne: Fwd: Forslag til &rsmate om styrking av valgte organer
Dato: 13. mars 2017 kl. 16.08
Til: Vibeke Thiblin post@sageneif.no

Her fglger et forslag som gnskes behandlet pa drsmgte til Sagene IF.

Behov for styrking av valgte organer - Styret/AU

Forslaget baserer seg pa det gkende ansvaret som styret i Sagene IF har patatt seg i takt med at
organisasjonen vokser. | dag har styret arbeidsgiver ansvar for omkring 50 personer, en gkonomi
som er i ferd med 3 passere 5 millioner samt 1300 medlemmer.

Det er viktig at de valgte organene i kiubben er i stand til 4 fglge opp viktige omrader med driften.
Mye av ansvaret for driften hviler pa styret, selv om mange oppgaver utfgres av DL m.fl. Det er
begrenset hvor mye tid valgte representanter har til 3 fglge opp sine verv uten av det gar pa
bekostning av arbeid. Dette er en av grunnene til at vi na foreslar en kompensasjon for de mest
sentralene ansvarsoppgavene, som krever oppfgiging og som tar tid 3 folge opp pa en god méte.

Det skal ogsa nevnes at rekrutteringen til styrende organer ikke er god nok slik at det er behov for
a gjore det noe mer attraktivt d ta ansvar p3 vegne av hovedlaget.

Det er tre omrader som peker seg ut:
o @konomi
o Hvordan kan styret sikre en god gkonomisk utvikling for laget?
o Hvor mye tid ma styret bruke for & felge opp gkonomiske disponeringer?
o Hvor mye tid ma brukes pa & folge opp regnskapsrapporter
o Hvor mye ma brukes pa a kontrollere utbetalinger eller disposisjoner som
gjeres i avdelingene?

For meg fremstar det som tydelig at de demokratisk valgte organene i laget ma gis
mer ressurser for a kunne felge opp de gkonomiske sidene ved driften. Dette m3 ikke
sees pd som noen mistillit mot de ansatte i laget men en respons pa det gkende
ansvaret som fglger med en vekst i aktiviteten.

Styret kjgpes fri inntil 8 timer hvert kvartal for en forsvarlig vkonomioppfalging.
Ved drsoppgjor kjgpes styret fri med 16 timer

e Ansatte
o Hvordan fglge opp ansatte pé en god mate, som oppfylier krav i
arbeidsmiljgloven?
o Hvordan skal vi behandle vire ansatte?
o Hvordan bgr vire ansatte folges opp for 3 trives og yte sitt beste?

Bare for 4 folge opp de krav som arbeidsmiljgloven setter s3 m3 vi foige opp viare
ansatte tettere. Videre bgr de valgte organer ha en dialog giende med de ansatte i
forbedringsgyemed. Det burde ogs3 etableres et tillitsvalgtes apparat, samt en
vernetjeneste. Dette er eksempel pa ansvar som styret ikke kan delegere fra seg.
Ansvaret for ansatte vil alltid ligge pa styret/AU.

Styret kjgpes fri inntil 80 timer i dret for 3 folge opp ansatte jf. Arbeidsmiljglov.



¢ Internkontroll og arbeidsmiljg
o Behov for etablering av avvikssystem
o Oppfolging av internkontroll forskrift og HMS

Oppfalging av internkontroll for Sagene IF.

Styret kjgpes fri inntil 25 timer i aret for hensiktsmessig oppfglging av internkontroll
system.

Styret gis med dette fullmakt til 4 f§ kompensasjon for inntil 153 timer i styreperioden frem

til neste drsmgte. Kompensasjonen settes til 200,- pr. time. Ved maksimalt uttak gir dette en
kostnad p& 30 600,-

MVH

Axel Grelland



Fra: Hansen, Monica Skau monica.s.hansen@bi.no

Emne: Sagene ifs &rsmate 2017 - Forslag til punkt 6
Dato: 15. mars 2017 kl. 21.09

!

Til: post@sageneif.no
Hei,

Sagene IF har et svaert godt tilbud av idrettsskoler og skal ha all ros for dette. I tillegg tilbys
flere tilsvarende idrettsskoler for barn som gir pa AKS ved Bjelsen skole. AKS- tilbudet er

tilsynelatende veldig populzrt, bide blant barn og blant foreldre. Fra klubbens side er AKS-
skolene trolig en god rekrutteringsarena. For oss som har barn ved en annen skole i bydelen
reiser det imidlertid noen sparsmal:

Hvorfor har man valgt & fokusere alle ressurser pi en skole?
Er det ikke et anske fra klubbens side og ha et sterre rekrutteringsgrunnlag?

Vil ikke dette kunne fore til at noen barn far et stort fortrinn i forhold til fysiske
ferdigheter p& banen nér lag skal dannes?

Har man tenkt pa utfordringene i forhold til at det skapes sammensveisede lagi AKS
tiden, der andre barn som ensker & prove ut en idrett skal prove 4 finne en plass?

Ber om at drsmetet diskuterer noen av disse spersmélene i forhold til hvilken strategi
Sagene IF onsker for idrettsskolene spesielt og for rekruttering generelt. De andre skolene i
bydelen har ogsa gymsaler og baner som burde kunne benyttes, og Voldslokka er ikke
nedvendigvis sé langt unna nér barna gir i 2. — 4. klasse.

Mvh
Monica Skau Hansen



Fra: helge.r.lundvold@gmail.com
Emne: Forslag til general forsamling 2017
Dato: 16. mars 2017 kl. 22.34

Til:  post@sageneif.no

Hei.

Kan ikke se at styreplass er reservert vire yngre utgvere, ungdomsavdelingen.

Forslér for generalforsamlingen at minst en plass er reservert ungdomsavdelingen.

Valgkomiteen ma derfor kontakte yngre utgvere i vare avdelinger, for 3 verve aktuell(e) utaver(e).

Det er flest utgvere er under senioralder. Jeg mener at vi derfor trenger en talsmann for utgvere i denne
alder i styret.

Vi er mange godt voksne som bestemmer hva barna i Sagene IF skal gjpre/vaere med pa.

Det er ikke sikkert at dette alltid er riktig. Ungdom har mange fornuftige synspunkter.

(Viktig ogs3 for 3 verve fremtidens ledere. Av egen erfaring er det noen innimellom.)

Forslag 2.

Sagene IF er et fleridrettslag.

Vi utfgrer bdde sommer og vinteridrett.

@nsker at styre er bevist dette, og utarbeider sportslig plan for at alle bydelens barn kan delta bade
sommer og vinter i forskjellige idretter.

Det eringen grunn til at barn ikke kan delta p3 vinteridrett fordi f. eks. barna deltar pa fotball.

Kan ikke se at bydelens barn har noen fordel av & delta pa fotball og tennis om vinteren, nar vi tilbyr
bryting, bandy og innebandy hele vinteren.

Hilsen
Helge Lundvold
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