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Dette	mandatet	beskriver	på	overordnet	nivå	forholdet	mellom	styret	og	avdelingene.		
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¥ Leder	av	arbeidsutvalget	er	valgt	av	årsmøtet	og	skal	lede	utvalget	fram	til	neste	årsmøte.		
¥ Leder	utpeker	øvrige	medlemmer	til	utvalget.		
¥ Utvalget	kan	settes	sammen	slik	at	det	passer	den	enkelte	idrett	best.	
¥ Utvalget	kan	endres	etter	behov.		
¥ Begge	kjønn	skal	være	representert	i	utvalget.			
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1. Styre	egen	idrett	innfor	styrets	vedtatte	planer	og	budsjetter.		
2. Fastsette	treningsavgifter	for	sin	idrett.		
3. Organisere	og	administrere	all	aktivitet	i	egen	idrett.		
4. Styre	egne	lagledere,	trenere	og	utvalg.		
5. Representere	Sagene	IF	i	egen	særkrets	og	eget	særforbund.		
6. Utpeke	representanter	til	styrets	utvalg.		
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¥ Avdelingenes	arbeidsutvalg	rapporterer	til	sin	avdelings	representant	i	styret.		
¥ Avdelingens	representant	i	styret	skal	informere	sitt	arbeidsutvalg	om	arbeidet	i	styret.		
¥ Saker	som	arbeidsutvalget	ønsker	på	agendaen	i	styret	skal	spilles	inn	via	deres	avdelings	

representant	i	styret.		
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¥ Det	er	kun	styrets	leder	og	daglig	leder	som	kan	signere	avtaler	på	egne	av	Sagene	IF.		
¥ Avdelingenes	arbeidsutvalg	skal	forholde	seg	til	Sagene	Ifs	lov,	filosofi,	strategi	og	budsjett.			

	

Dette	mandatet	skal	vedtas	på	årsmøtet	som	en	del	av	klubbens	organisasjonsplan.		

Styret	og	den	enkelte	avdelings	arbeidsutvalg	har	imidlertid	fullmakt	av	årsmøtet	til	å	gjøre	
presiseringer	av	mandatet	slik	at	det	passer	best	mulig	til	den	enkelte	avdeling,	men	dog	ikke	slik	at	det	
går	på	tvers	av	de	overordnede	føringene	fra	årsmøtet.		
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