8. MALOPPNAELSE

Arsmgtet i 2020 vedtok en strategiplan, som styret har fulgt opp i sitt arbeid. Under fglger en

statusrapport. | tabellen ser du strategiomradene (anlegg, organisasjon, rekruttere og beholde, inkludere)

og konkrete mal for hvert strategiomrade, og til slutt status pa alle malene.

Oppsummering:

Anlegg:

Organisasjon:

Rekruttere og beholde:

Inkludere:
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ANLEGG ORGANISASJON REKRUTTERE OG BEHOLDE INKLUDERE
1. Sagene IF har tydelige verdier og regler som er kjent i hele
org. og som alle jobber med d sette ut i live. S 0P el By
oo alegg pi Voldslokka og arseidet medd | enige om hordm viopptireross, oM | . sagene F har 2020 medt innen 2020 s
A e e p' Y Y pp. C , 2. Sagene IF har 1300 med|. U19 innen 2020. 2. | Sagene IF driver barn og ungdom med
o rehabilitere eksisterende anlegg. 3. Sagene IF bygger og utvikler organisasjon sentralt, i . o . . ] . .
oz " ) . , . .. 3. Sagene IF gker antall jenter med 6 % poeng ila idrett uavhengig av familiens gkonomi.
2. Sagene IF videreutvikler klubbhuset og omrddet rundt. avdelingene og pd lagsnivd. ) A
2 . i . o ) i i perioden (34,9%). 3. ISagene IF driver barn og ungdom med
3. Sagene IF videreutvikler Bjglsenhallen og planlegger 4. Sagene IF har egenkapital i henhold til revisors anbefalinger ; . . ) )
S . o A 5 A 4. Sagene IF driver systematisk informasjons- og idrett uavhengig av kulturbakgrunn
langsiktig ut fra planene for nye haller i bydelen de for @ sikre stabil drift. ] . . 0
5 ] rekrutteringsarbeid overfor skoler og foreldre. 4. |Sagene IF har ungdom et tilbud som far
kommende drene. 5. ISagene IF har alle avdelinger en fungerende ledelse, er 18 (R A
X . dem til G bli i klubben
representert i styret, har kontroll pa antall medlemmer, og
folger opp sin gkonomi.
1. Verdiarbeid:
e Sterk klubbkultur.
e Stort fokus pa vare verdier og regler pa nett
e Tydelige pa hva slags klubb vi er med nye medl. 1. Gjenspeiler bydelens befolkning
o Alle regler og retningslinjer er publisert. o Medlemsveksten henger sammen med
e Eget verdi- ombud i styret. befolkningsvekst i bydelen.
e Avd. flinke a hanke inn trenere pa avveie. e Ca 25 % med innvandrerbakgrunn i bade
e Kursing av trenere i fgrste linje i gang. bydel og klubb.
1. Utviklingen av Voldslgkka: . . e Bydelen har 51% kvinner, klubben har 34%.
e Gitt innspill il flerbrukshall ferdig i 2025. 2. Fair-play: ;;OOZO r:;;(;.er;;r;g;‘:;nlzfgz% e 52% av medl. bor i bydelen.
e Sendt inn hgringssvar pa behovsplanen med alle vare * Klubbkulturen er kjent i organisasjonen. A o ' e Andelen blir hgyere jo yngre medl. er.
3 i Arets Fairplay klubb i Oslo fotballkret
e © AES IR WD O UL Gs 2.1300 medl. U19 &rinnen 2020: ) i
e Tennisbanene ble rehabilitert, driftsavtale og e Fairplay-kort og bannere M3l oppnadd: 1.420 med. U19 i 2020 2. Alle med uavhengig av gkonomi:
bookingsystem pé plass. e Verdiombud oppnevnt i styret. o ' ’ e Et omfattende tilbud med aktivitet som er
e Gressletta ble rehabilitert pa hgsten. e Kursing av alle trenere i fgrste linje. X . . X gratis for alle.
e HMS- arbeidet fungerer ok 3. Ant?" JENte ¢ke°s med06 % poeng |!a perioden: e Lave medlems- og treningsavgifter, tak pa
2. Klubbhuset og omradet rundt: e Politiattest rutiner pa plass * Malsnart oppnadd: 5 %poeng gkning fom 2018- egenandeler og utstyr til utldn/subsidiert salg.
e En tribune til, ekstra lagerkontainer, nye e Rentidrettslag, Trygg idrett fra Redd barn PO, . ) o Aktivitetsfondet, stgttet av bydelen og Oslo
innbytterbenker pa plass. o Fgrstehjelpskurs og hjertestartere * Startet aoktlwtet el gr etterspurt blant jentene idrettskrets, dekker kostnader for familier
e 2. 4rs befaring viste behov for & fglge opp entreprengr e Varslingsrutiner og postkasser. AT, handf)a:ll,otennls, turn).. . . A med lav betalingsevne.
2 pa mange feil og mangler. * Q)kt' ff’ku: pa. afa fr?m flere historier og°b|lder WA o | ferd med 3 etablere oss som en god arena
= e Grgnt prosjekt finansiert av bydelen har gjort 3. Organisasjonsbygging: LIS e RS klubfbens arenaer pi ICas for jobbtrening for ungdom.
i uteomradet grgnnere og hyggeligere. e Nabolagsklubb og kvalitetsklubb i 2020 ° Jer\tlelagl| bz:dyi(sterkt 9ku§ ng;:e:(St ezl
e Mye ny aktivitet i klubbhuset; Etter skoletid, Fotball e Digitalisering i admin. har stort fokus. TR U BTl ere 5 SRl I e 3. Alle med uavhengig av kultur:
Fritids Ordningen, grgnt prosjekt, ungdomsklubb, o Budsjettarbeidet forbedret og digitalisert. * Henger sammen med pkt. over.
L]

jobbtrening for ungdom, trivselsvakter, utekiosk.

3. Bjglsenhallen:

Foliering av vinduer i gang

Sikring av handballmal gjennomfgrt.

Nytt beskyttelsesgulv pa plass i hallen.

Ny kiosksjef pa plass og i gang.

Nye hallidretter: handball, judo, dans, turn.

Prosess for a gjgre gvre til 3 stk kampidrettsflater er i
gang.

e o o o o .

Gjort vedtak om a se pa sammenslaing av avdelinger
Sykkel sin plass i klubben er na avklart.

. Solid egenkapital:

Egenkapital og likviditet er forbedret ila 2020.
Klubben i Sparemodus.

@kt fokus pa & fa inn eksterne midler.

Mer aktiv innkreving av utestaende

Forbedret budsjettprosessen

Fatt pa plass verktgy for likviditetsstyring
Digitalisering av budsjettering og rapportering

. Stabil drift av alle avdelinger:

Flere avd. har fungerende ledelse, rett vei.

Alle har styrerep, men ikke alle er aktive.

Se pa sammenslaing av avdelinger.
@konomistyringen og budsjettarbeidet forbedret.
God kontroll pa medl. lister, men krevende

4. Systematisk informasjons- og rekrutteringsarbeid:

Strukturert og vellykket med gratis idrettsskoler, AKS-
prosjektet og allidrett/turn.

God rekruttering med om lag 100 nye medlemmer fra
de nye idrettene handball, judo og dans.
Stjernesommer ble en stor suksess, og fgrte til sveert
god rekruttering til gratis idrettsskoler og nye
idretter.

Arbeid med vare kanaler pa nett er iht mal, planer og
arshjul.

Info pa mange sprak pa nett.

Mange lavterskeltiloud og fglgegrupper til
aktivitet.

Egen inkluderingsansvarlig.

Mange ulike idretter som appellerer til ulike
kulturer.

Tilbud til ungdom som gjgr at de blir:
Jobbtrening for ungdom

Etter skoletid og Fotball fritids ordningen
Core (fysisk trening)

Ungdomsklubb fredager
Corona-treninger

Jenteprosjektet i fotball




