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Tilskuddsbrev

Bakgrunn

Oslo Idrettskrets (OIK) har vedtatt en tiltaksplan for «Idrett for alle». Som del av dette arbeidet har Sagene IF
spkt om 4 fa veere en foregangsklubb for OIK og tatt utfordringen om en seerskilt innsats for aktivitetsutvikling,
deltagelse og posisjon i lokalsamfunnet.

Sagene IF er valgt som foregangsklubb. Dette innebzaerer et partnerskap mellom OIK og idrettslaget der det
forutsettes at idrettslaget gar foran i arbeidet med @ komme naermere malet om idrettsglede for alle. Vi vil
sammen bli enige om tiltak og virkemidler for & redusere barrierer for deltagelse i idrettslaget og skape
aktivitetstilbud for flere barn og unge.

Mal
Alle barn og unge skal ha muligheten til a drive idrett med venner i eget naermiljg. Deltagelse skal ikke

begrenses av familiegkonomi, etnisitet, kultur, kjgnn, legning eller mangel pa sportslige ferdigheter.
Idrettslagets virksomhet skal understgtte frivilligheten i lokalmiljget.

Idrettslagets forpliktelser
Ved mottak av tilskudd forplikter idrettslaget seg til a gjennomfgre fglgende:

1. Utarbeide en beskrivelse av idrettslagets naermiljg og geografisk nedslagsfelt (gjerne definert ved
barnas skoletilhgrighet). Andre idretts- og fritidstiloud i omradet skal tas i betraktning. Demografiske
data skal sammenlignes med eget medlemsregister for a identifisere ngdvendige innsatsomrader.

2. Kartlegge og avklare samarbeidsmuligheter/partnerskap med andre aktgrer i eget naeromrade. Eks.
bydel, skoler/AKS, andre idrettslag, andre relevante organisasjoner.

3. Gjennomga status for grunnleggende organisasjonskrav, og gjgre tiltak ved awvik.
Fglgende omrdder skal innga i statusbeskrivelse:

e Godkjent lov

e Arshjul

e  Funksjonsbeskrivelser

e Rutiner og retningslinjer

o  Fullmaktsmatrise

e Maler

e Underslagsforsikring

e  Valgkomite

e Verdier, Visjon og virksomhetside (virksomhetsplan)

e  Prinsipper for apenhet om idrettslagets drift og gkonomi, herunder publisering av
styreprotokoller.



4. Etablere interne retningslinjer for a styre og begrense kostnader for deltagelse. Det kan for eksempel
omhandle:
e Regler for reiser som foretas i idrettslagets regi
e  Prinsipper for treningstidfordeling internt
e  Prinsipper for fastsettelse av avgifter med oversikt over totalkostnader i den enkelte
aldersgruppe
e Regler for utstyrsbehov

5. Utarbeide en langsiktig tiltaksplan og initiere nye aktiviteter i samsvar med maélene.
6. Veere en formell partner og mottaker av nye medlemmer gjennom ordningen Aktivitetsguide.

7. Apenhet og dialog med OIK om idrettslagets utfordringer og kostnadsdrivende elementer for
aktivitetene.

8. Dokumentere anvendte midler per 30.april 2019 og plan for anvendelse av restmidler.

9. Idrettslagets arbeid skal forankres i idrettslagets styre og gruppestyrer.

Varighet

OIK kaller inn til et fgrste mgte for gjennomgang av forpliktelsene, etablere en fremdriftsplan og oppstart av en
situasjonsbeskrivelse.

Idrettslaget vil ha en fast kontaktperson i OIK som fglger opp prosesser og mgter, og som vil fglge opp den
fremdriftsplan vi blir enige om.

OIK legger til grunn et partnerskap med varighet pa minimum 3 ar. Det vil veere mulig & spke stgtte til
gjennomfgring av nye aktivitetsskapende tiltak i perioden.

OIK vil bistd med a utarbeide arlige rapporter om anvendelsen av midlene og oppnadde resultater.
Tiltak

Det forutsettes at tilskuddet kommer til anvendelse for konkrete aktivitetstiltak som forespeilet OIK i oversendt
tiltaksliste.

Tilskudd
Idrettslaget tildeles kr. 500.000,-

Midlene kan anvendes slik idrettslaget selv mener det er hensiktsmessig innenfor formélet og forpliktelsene i
dette tilskuddsbrevet. Bruk av midlene til andre formal vil kunne medfgre avkortning av tilskudd senere ar.

Med vennlig hilsen
Oslo Idrettskrets
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