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Stillingsbeskrivelse	for	rekrutteringsleder		
	
Overordnet		
Rekrutteringsleder	skal	drifte,	markedsføre	og	videreutvikle	Sagene	IFs	tilbud	til	barn	som	kommer	
inn	døra	til	klubben	for	første	gang.	Rekrutteringsleder	er	en	del	av	ledergruppa	i	Sagene	IF.	
	
Ansvar		
Rekrutteringsleder	har	ansvar	for	Sagene	IF	allidrett,	Sagene	IF	skoleprosjekter	og	Sagene	IF	
storbyarbeid.		
	
Oppgaver	
Sagene	IF	allidrett:		

• Utvikling/	oppfølging	av	årsplaner	og	budsjetter	(grupper,	tider,	anlegg,	instruktører).		
• Ansettelse,	oppfølging	og	veiledning	av	instruktører	(kontrakter,	politiattester,	kurs).		
• Løse	administrative	oppgaver	(Informasjon,	medlemslister,	treningstider,	utstyr).	
• Kontakt	med	treningsstedene/	skolene	(tilgang,	oppbevaring	av	utstyr,	stengt/	åpent).		
• Markedsføring	og	rekruttering	(materiell,	distribuering,	kontantnett,	barnahagene).	
• Videreutvikling	av	tilbudet.	

	
Sagene	IF	skoleprosjekter:	

• Utvikling/	oppfølging	av	årsplaner	sammen	med	avdelingene	og	skolene	(Århjul,	tider,	
anlegg,	informasjon).		

• Være	tilstede	på	aktiviteten	(Henting,	krysselister,	utstyr,	foreldre).	
• Kontakt	og	koordinering	med	skolene	(Halvårlige	planleggings/	evalueringsmøter).		
• Løse	administrative	oppgaver	(Informasjon,	deltakerlister,	treningstider,	utstyr).	
• Videreutvikling	av	tilbudet.		

	
Sagene	IF	storbyarbeid:		

• Utvikling/	oppfølging	av	årsplaner	i	tråd	med	søknad	og	sammen	med	avdelingene	(datoer/	
tider,	anlegg,	trenere).	

• Løse	administrative	oppgaver	(deltakerlister,	utstyr,	informasjon,	velkomstpakke)	
• Markedsføring	og	rekruttering	(Materiell,	velkomstpakker,	utdeling/	distribusjon).	
• Oppfølging	av	avdelingene:		

o Er	de	klare	til	å	sette	i	gang	aktiviteten	(anlegg,	trenere,	utstyr)?	
o Har	trenerne	kontrakter	og	har	levert	politiattest?		
o Har	de	en	plan	for	hvordan	de	skal	få	flest	mulig	av	deltakerne	til	å	bli	med	videre	og	

bli	medlemmer	av	klubben	(åpen	dag,	lage	lag,	cup/	turnering,	foreldremøte)?		
• Videreutvikling	av	storbyarbeidet.	


